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1 INNLEDNING 

Formålet med denne håndbok er å gi alle involverte i fotballgruppa i Kløfta Idrettslag en oversikt over de prinsipper og retningslinjer som fotballgruppa drives etter. 

Håndboka skal fungere som et oppslagsverk, men vil være dynamisk i forhold til utviklingen av fotballgruppa. Ansvarlig for vedlikehold av håndboka er fotballstyret v/Klubbutvikler. Innholdet er også tilgjengelig via KILs hjemmeside www.klofta-il.no
Fotballgruppa er en gruppe som har som motto ”alle for alle” og skal være med på å bygge opp om at Kløfta Fotball blir en ”VI” klubb. Med en ”VI” klubb menes at vi i sammen skal bygge videre på det som tidligere generasjoner har lagt som plattform. Vi skal sammen løse utfordringer som ligger på og utenfor banen for å skape en positiv og velfungerende klubb, som har som hovedformål å skape gode fotballjenter og -gutter, samt bidra til å skape ett godt nærmiljø på Kløfta. 
Fotball er en undergruppe av Kløfta IL
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Fotballgruppa ledes av et styre som velges på klubbens årsmøte, som normalt avholdes i februar måned. Årsmøtet er fotballgruppas øverste organ.

1.1 Visjon

Alle barn og voksne som bor på Kløfta skal ha et tilbud om å spille fotball uansett hvilket ambisjonsnivå de måtte ha.

1.2 Administrasjon

Fotballgruppa har ingen egen administrasjon, men støtter seg på daglig leder i idrettslaget. 

Daglig leder har kontor i 2. etasje på klubbhuset.  Her får du hjelp til det meste. Trenger du hjelp til skriving, kopiering, innkallinger og lignende – er dette stedet. 

Telefonnummer til daglig leder er: 404 51 755
E-post: kil1922@online.no
Kontaktperson er: Gro Halfdansen
Kontaktpersoner i fotballgruppa: (for øvrig informasjon - se www.klofta-il.no/)
1. LEDER


2. NESTLEDER 




3. ØKONOMIANSVARLIG 

4. SEKRETÆR 
5. FORELDREKONTAKT ANSVARLIG
6. FORELDREKONTAKT ANSVARLIG/KIOSK


7. TRENERKOORDINATOR 

8. SPORTSLIG LEDER 

9. DOMMERKONTAKT 

10. KLUBBUTVIKLER/UTDANNINGSANSVARLIG 

11. MATERIALFORVALTER 

12. STYREMEDLEM 

13. STYREMEDLEM 

1.3 Kontaktpersoner for alle lagene
Trenere, foreldrekontakt og oppmann er kontaktperson for det enkelte lag.

Følg linken: Kløfta IL Hjemmeside
1.4 Målsetting

Norges fotballforbund (NFF) har i sin visjon ”Fotballglede, muligheter og utfordringer for alle” gitt uttrykk for hvordan vi ønsker at fotballgruppa som en gruppe i idrettslaget skal være – åpen og inkluderende.

Hovedmål:

· Fotballgruppa skal drives etter idrettslagets, NFF’s og idrettens mål og intensjoner.

· Alle som ønsker det skal få et tilbud om organisert mulighet til å spille fotball ut i fra sine forutsetninger og ambisjoner. 

· Fotballgruppa ønsker å tilby et sportslig og trygt sosialt tilbud, skape positive holdninger til oppførsel både på og utenfor banen, og lære de å følge felles regler og fungere sammen med andre.

· Gi våre ledere og trenere muligheter for utdannelse både internt og eksternt, for gjennom dette å bidra til et høyt nivå på leder- og treningssiden.

· Rekruttere og skolere dommere og arbeide for spillernes og andres positive holdning til dommergjerningen.

· Spillere fra KIL skal ha positive minner fra den aktive tiden i klubben og på den måten være gode ambassadører for nye spillere, foreldre og tillitsvalgte. Vi ønsker at opplevelsene fra klubben skal vare livet ut og følge med som en viktig og utviklings skapende ballast.

Spesielt for barnefotball (5-12 år):

· Fotballgruppa ønsker å la spillerne spille og lære fotball ut fra de ambisjoner og ønsker de selv har.

· Tilbudet skal være inkluderende uavhengig av ferdighetsnivå.

· Målsettingen skal være sosialt og holdningsorientert, og ikke resultatorientert. 

· Topping av lag skal ikke forekomme.

· Treningsinnholdet skal være allsidig, med lav vekt på taktisk trening.

Spesielt for ungdomsfotball (13 - 19 år):

· Målet med ungdomsfotballen er å gi et variert tilbud ut fra spillernes målsetting og ferdigheter.

· Spillerne skal oppleve mestring, trygghet, trivsel og utvikling ut fra spillernes ambisjoner.

· Det er et mål å beholde flest mulig av våre ungdommer lengst mulig.

· På guttesiden legger fotballgruppa vekt på å rekruttere, utvikle og skape flest mulig spillere til vårt A-lag og toppfotball generelt. A-laget skal bestå av et betydelig antall lokale spillere. Det betyr at klubben legger opp til en øket satsing på de beste spillerne fra 13-14  års alderen.

· På jentesiden legger fotballgruppa vekt på å rekruttere, utvikle og skape flest mulig spillere til et fremtidig A-lag for damer. For jenter som ønsker å utvikle seg til toppfotball skal fotballgruppa legge forholdene til rette for dette via andre klubber (Borgen, TEAM Strømmen m.m.).

1.5 Informasjonsflyt i klubben

All informasjon blir lagt ut på klubbens internett sider:
 http://www.klofta-il.no

Forøvrig finnes mye godt fotballstoff på hjemmesidene til Akershus Fotballkrets og Norges Fotballforbund (www.fotball.no).

1.6 Lag

Det dannes lag innen ulike aldersklasser. Dersom det er mulig ønsker fotballgruppa at det dannes egne jente- og guttelag.
Frem til spillerne er 14 år er det foreldre/foresatte rundt laget som står for treningen. Hvert lag ledes av et lagsapparat som velges blant spillernes foreldre/foresatte/fotballstyret.

Fra og med ungdomsfotballen (14 år) forsøker fotballgruppa i større grad å erstatte foreldre som trenere og isteden tilsette ekstern hovedtrener. Dette vil bl.a. gi seg utslag i økt bruk av godtgjørelse til hovedtrener og evt. assistent trener. Øvrig del av støtteapparat vil fortsatt være preget av foreldre fra spillergruppen. 

Denne målsettingen forhindrer ikke at en foresatt kan bli engasjert som trener for laget, men da på bakgrunn av kvalifikasjoner og ikke i kraft av at vedkommende er foresatt. Trenerutdanning bekostes av KIL. Oppmann(e), og foreldrekontakt velges imidlertid fremdeles blant foreldregruppen.

1.8


Kontingent og treningsavgift

Medlemskontingent er kr. 150,- for aktive under 20 og kr. 250,- for aktive over 20 år.

Støttemedlemmer kr 150,- 

Treningsavgifter

5'r og 7'r lag kr. 1750,-

11'r lag kr 2250,-

Junior kr. 3750,-

A-lag kr. 3750,-

Old Boys kr. 750,-

A-lags spillere må i tillegg til treningsavgift løse lisens.
Trener og oppmenn på alle lag må betale medlemskontingent til Kløfta IL. Kr 150,-

2 STØTTEAPPARATET RUNDT LAGENE 

2.1 Innledning

Helt fra starten skal alle våre lag ha opprettet et støtteapparat. Det er viktig at hvert eneste lag har et bredt støtteapparat som avlaster hverandre.

Støtteapparatet velges for en og en sesong. Nytt ”valg” skjer før nyttår og en ønsker at støtteapparatet for kommende sesong er på plass før 31. desember.

Straks nytt støtteapparat er valgt, eller det er foretatt endinger i den eksisterende, må melding sendes sekretær i fotballstyret.

Det er ingenting i veien for at et lag har et større støtteapparat, for eksempel slik at laget har 2 oppmenn eller 2 foreldrekontakter. Det er imidlertid viktig at en person har hovedansvaret for det enkelte verv.

2.2 Støtteapparat rundt lagene

For alle lag innen barnefotballen er klubben opptatt av at det er et godt fungerende støtteapparat rundt det enkelte lag. For hvert lag skal det være følgende:

· 1 hovedtrenere.

· 1 oppmann.

· 1 foreldrekontakt.

Det er selvsagt tillatt at det enkelte lag har flere som deler på ovennevnte oppgaver. Det er imidlertid viktig at Styret har full oversikt over hvordan støtteapparatet til laget er satt opp. Dersom dette ikke er på plass vil det bli gitt ”advarsler”, skulle det etter dette likevel ikke komme noen ansvarlige, vil laget bli trukket fra seriespill.

2.2.1 Oppgaver for oppmann

· Ansvarlig for føring av navnelister på spillere/støtteapparat. Innsending til daglig leder og sekretær for  ajourføring.

· Administrere reiser til bortekamper, oppmøte bør finne sted ved KIL sitt klubbhus eller Vel-huset. Bakke og Åreppen bør unngås p.g.a. tettheten av bilen som skal hente barn på SFO/SKOLE.

· Sammen med øvrig støtteapparat arrangere min. 2 foreldremøter pr. sesong.

· Sammen med øvrig støtteapparat velge ut aktuelle turneringer og gi melding om disse til økonomiansvarlig. Sørge for transport til turneringene.

· Dersom økonomiansvarlig skal stå for betaling av turneringsavgift, skal nødvendig informasjon være oversendt 14 dager før betalingsfrist.

· Dersom det er kortere tid enn 14 dager, må oppmann legge ut for så å levere inn kvittering til Økonomiansvarlig for refusjon av beløpet.

· Ansvar for at klubbens reglement er kjent blant spillere og foreldre.

· Ansvar for kontakt med motstander lag og avtaler kamptid og kampsted/bane. 

· Ansvar for kontakt med dommer og evaluering (eget skjema).

· Ansvar for at laget har nødvendig utstyr til trening og kamp. Løpende kontakt med materialforvalter. 

· Ansvar for å listeføre draktsett utlevert til laget og kontakte materialforvalter i Sportslig utvalg for å gi status.

· Sørge for at laget blir meldt på til fotballkretsen i rett tid. Dette gjøres av hovedansvarlige for 5er, 7er og 11er lagene.

· Ansvarlig for at det er valgt foreldrekontakt og at navnet meldes til foreldrekontaktansvarlig.

· Ansvar for at skjema for mini- og ferdighetsmerker blir utfylt og levert i rett tid til ansvarlig i Sportslig utvalg, samt at lister leveres Sportslig utvalg innen 15. oktober hvert år.

· Ansvarlig for å utarbeide lagets årsrapport i god tid før årsmøte.  

· Møteplikt på oppmann møter og eventuelle andre møter som berører laget.

· Leder for laget i kamp dersom hovedtrener/hjelpetrener ikke har mulighet til å stille.

· Bistå hovedtrener evt. hjelptrenere på trening.
2.2.2 Oppgaver for hovedtrener

Det er et krav fra NFF at alle trenere og hjelpetrenere har innlevert og godkjent politiattest.

Følg linken: Søknad politiattest
Treneren har hovedansvaret for laget i treningssituasjonen. 

Hovedoppgaven er å planlegge og gjennomføre treningsavviklingen. Det hele skal følge de til enhver tid gjeldende sportslige retningslinjer som gjelder i fotballgruppa.

Viktige oppgaver er:

· Sørge for at spillere møter presist til trening og kamp med nok klær. Møter selv i treningsklær, og i god tid før trening.

· Sørge for at treningsinnhold er tilpasset den aktuelle aldersgruppe, med nødvendig disiplin og humør. Trener har hovedansvar for at spillere trives på trening og ansvarlig for at mobbing osv. ikke forekommer. 

· Trener, sammen med oppmann, melder inn ønske om treningstid/sted til treningstidsgruppa@klofta-il.no og at tildelt tid utnyttes best mulig. 

· Trener sørger for at sportslig leder for sitt årstrinn (5’er, 7’er og 11’er) er orientert om status rundt laget.

· Trener skal, sammen med hjelpetrener, oppmann, sørge for at aktiviteter rundt laget er koordinert til spillernes og lagets beste.

· Sammen med øvrig støtteapparat, velge ut turneringer som det skal deltas i, samt at retningslinjer for turneringer overholdes. Egen turneringsmappe finnes på klubbhuset.

· Bidra til at foreldre holdes orientert om aktiviteter rundt laget, herunder delta på foreldremøter. I tillegg sørge for at ledere og foreldre har en høy moral på lagets kamper. Se til at spillere og ledere representerer KIL/fotballgruppa på en god måte.  

· Sørge for å holde seg orientert om treningsøvelser gjennom utlevert materiell, bøker og videoer som ellers finnes i fotballgruppas regi.

· Se til at det øves på ferdighetsmerket/minimerket. Fotballgruppa ønsker at merketrening er et viktig innhold i treningene året igjennom.

· Holde kontakt med sportslig leder/trenerkoordinator for nye treningsimpulser.

· Ved skader; sørg for å behandle skader forsvarlig. Nødvendig utstyr fås av materialforvalter. Ved hodeskader og når det er tvil om hvor alvorlig skaden er, skal lege kontaktes.

Generelt om treners væremåte:

· Møt forberedt til trening og kamp.

· Ta deg tid – kom ikke for sent.

· Vær positiv – bli et eksempel.

· Sørg for at miljøet blir godt.

· Gi alle en reell sjanse.

· Sett tryggheten i sentrum.

· Gi spillerne ansvar – begynn i det små.

· Følg spillets intensjoner og regler.

· Tenk på laget som en del av fotballgruppa, ikke som et eget lag.

2.2.3 Oppgaver for hjelptrenere
Det er et krav fra NFF at alle trenere og hjelpetrenere har innlevert og godkjent politiattest.

Følg linken: Søknad politiattest
Hjelpetreneren(e) skal avlaste eller være stedfortreder for hovedtrener ved behov. Innehar da hovedansvaret for laget i trenings-/kampsituasjonen. 

Være delaktig i å planlegge og gjennomføre treningsavviklingen. Det hele skal følge de til enhver tid gjeldende sportslige retningslinjer som gjelder i fotballgruppa.

· Leder for laget i kamp dersom hovedtrener/hjelpetrener ikke har mulighet til å stille.

· Bistå hovedtrener evt. hjelptrenere på trening.

· Sørge for at spillere møter presist til trening og kamp med nok klær. Møter selv i treningsklær, og i god tid før trening.

· Sørge for at treningsinnhold er tilpasset den aktuelle aldersgruppe, med nødvendig disiplin og humør. Delansvar for at spillere trives på trening og ansvarlig for at mobbing osv. ikke forekommer. 

· Sammen med øvrig støtteapparat, velge ut turneringer som det skal deltas i, samt at retningslinjer for turneringer overholdes. Egen turneringsmappe finnes på klubbhuset.

· Bidra til at foreldre holdes orientert om aktiviteter rundt laget, herunder delta på foreldremøter. I tillegg sørge for at ledere og foreldre har en høy moral på lagets kamper. Se til at spillere og ledere representerer KIL/fotballgruppa på en god måte.  

· Sørge for å holde seg orientert om treningsøvelser gjennom utlevert materiell, bøker og videoer som ellers finnes i fotballgruppas regi.

· Se til at det øves på ferdighetsmerket/minimerket. Fotballgruppa ønsker at merketrening er et viktig innhold i treningene året igjennom.

· Holde kontakt med sportslig leder/trenerkoordinator for nye treningsimpulser.

Generelt om hjelpetreners væremåte:

· Møt forberedt til trening og kamp.

· Ta deg tid – kom ikke for sent.

· Vær positiv – bli et eksempel.

· Sørg for at miljøet blir godt.

· Gi alle en reell sjanse.

· Sett tryggheten i sentrum.

· Gi spillerne ansvar – begynn i det små.

· Følg spillets intensjoner og regler.

· Tenk på laget som en del av fotballgruppa, ikke som et eget lag.

2.2.4 Oppgaver for foreldrekontakt

Foreldrekontakt er en del av støtteapparatet rundt et lag og skal, sammen med trener/oppmann, sørge for best mulig trivsel for spillerne. Viktigste oppgaver er:

· Foreldrekontakt skal være bindeledd mellom foreldre og trener/oppmann.

· Foreldrekontakt er medhjelper til å arrangere foreldremøter slik at informasjon rundt laget blir best mulig.

· Foreldrekontakt skal sørge for at eventuelle episoder blir belyst og at synspunkt fra foreldre når frem til trener og øvrig støtteapparat. Skal også sørge for at Sportslig utvalg blir informert/koblet inn ved behov.

· Foreldrekontakt er ansvarlig for at foreldre blir innkalt til dugnader. Holde løpende kontakt med ansvarlig i adm.  

· Foreldrekontakten skal, sammen med øvrig støtteapparat, prøve å arrangere tilstelninger/aktiviteter for å øke det sosiale samhold i spillergruppen. Herunder bidra til at laget avholder avslutningsfest hver høst.

2.3 Vederlag for hovedtrenere og hjelpetrenere på 11’er lag
Det er kun vederlag/refusjon for Hovedtrener og 1 stk. hjelpetrener. Vederlag/refusjon gis mot utfylt kjørebok som leveres ferdig signert til daglig leder.

Vederlag/refusjon til hjelpetrener der denne spiller en aktiv rolle gjennom hele sesongen og bidrar aktivt til å avlaste og støtte hovedtrener.
Veiledende satser. Avvik fra dette skal godkjennes av styret.
	Lag
	Hovedtrener
	Hjelpetrener

	G/J-13
	5 000,-
	2 500,-

	G/J-14
	6 000,-
	3 000,-

	G/J-15/16
	10 000,-
	5 000,-

	G/J-19
	10 000,-
	5 000,-


2.4 Utstyr for alle trenere i Kløfta Fotball

Alle hovedtrenere i Kløfta Fotball og 1 hjelpetrener pr. lag får sponset 50% av kostnaden på følgende utstyr:

· 1 stk. Kløfta-IL treningsdress

eller

· 1 stk. Kløfta-IL vinterjakke.
Dette er en kostbar ordning som baserer seg på tillit og ser for seg at har man først fått en drakt så vil den vare noen år, før den blir erstattet. Dvs. at man ikke tar ut ny treningsdress/vinterjakke vekselvis, da dette er en høy utgiftspost for alle i klubben. Misbruk vil føre til at denne goden vil bli tatt vekk.
Dressen/jakken skal benyttes i alle anledninger der man representerer Kløfta Fotball.
2.5 Generelle forventninger til støtteapparat, spillere og foresatte

2.5.1 Trenere/oppmann
Hele lagets støtteapparat har ansvar for å gi KIL et best mulig ansikt utad. Husk at dere er ett forbilde for spillere på eget og motstanders lag, vær derfor varsom i deres adferd.

Respekter klubben og dens tillitsvalgte. Dersom dere er uenige om retningslinjer/beslutninger, forventes det at saker tas opp internt via rette kanaler. Det skal skinne klart igjennom på en positiv måte ved opptreden og oppførsel at våre spillere og ledere tilhører KIL.

Vis god sportsånd overfor dommere og motstandere.

Fotballgruppa forventer at støtteapparatet tar ansvar for klubbens og lagets utstyr.

Sørg for at bane- og garderode er ryddige når de forlater dem og respekter klubbens retningslinjer for bruk av bane/anlegg.
Ved trening/kamp på klubbens egne grasbaner tråkkes disse etter bruk.

2.5.2 Spillere

· Møt presis til trening og kamp - heller 5 min. før enn 5 min etter.

· Ha varme klær på trening ute tidlig om våren og utpå høsten.  Jakke og lue til å ta på etter trening.

· Fotballsko bør vaskes og holdes rene. 

· Drakt - brukes kun på kamper.  

· Alle må ha leggbeskyttere til både kamp og trening.

· Alltid drikkeflaske med vann, til både kamp og trening.

· Aldri klage på lagkameratene våre verken på trening eller kamp.  ”Alle gjør så godt de kan!”

· Banning skal ikke forekomme verken på trening eller kamp. Trenerne skal evt. vurdere å ta fotballspilleren ut på sidelinjen.
 

· Ikke mobbe motspillere og takk alltid høflig for kampen, selv etter tap.

· Dommeren dømmer!  Vi protesterer ikke.

· Ikke snop rett før eller under kamp/trening.

Et eget ark med disse reglene (for eksempel til kjøleskap eller oppslagstavle) blir delt ut til alle 6/7 åringer, samt alle nye i klubben.

2.5.3 Foresatte (foreldrevett regler)

Foreldre/foresatte har selv en stor del av ansvaret for at barn i klubben får det bra i KIL.
Følg denne linken: foreldrevettregler
Disse foreldrevett reglene plikter trener/hjelpetrener/oppmann å gjennomgå på første foreldremøte hvert eneste år.

3 BARNEFOTBALL – SPORTSLIGE RETNINGSLINJER

3.1 Innledning/målsetting

5 og 7’er fotball omfatter i utgangspunktet alle spillerne opp til og med 12 år (siste års lillegutt og lillejente).

Klubbens hovedmål for denne aldersgruppen er å gi så mange barn som mulig et fotballtilbud og en fotballopplevelse preget av trygghet, mestring og trivsel gjennom både trening og kamp, samt deltakelse i sosiale og trygge lag- og klubbmiljø.

Fotballgruppa ønsker å gi et tilbud om fotballtrening til både gutter og jenter fra 7 års alderen. I tillegg ønsker vi å gi et tilbud for aldersgruppen 5-6 år (se punkt 3.6), uten at disse tillegges samme plikter og rettigheter som øvrige spillere (dugnader mm).

Lagsammensetningen gjøres primært ut fra nærmiljø og sammen med foreldrene, med nødvendige tilpasninger. Klubben sier klart nei til ”topping” (rene 1 og 2 lag) i denne aldersgruppen.

Fotballgruppa ønsker at det fra de voksnes side stilles økende krav til disiplin, respekt og holdning etter økende alder på spillerne.

3.2 Læringsmål

Følgende læringsmål ønsker klubben skal vektlegges for denne aldersgruppen:

· Det skal være desidert høyest påvirkning på bevisst sosial- og holdningsmessig påvirkning.

· Det skal være stigende fokus på bevisst teknisk påvirkning fra 7-12 år.

· Det skal overhodet ikke være fokus på bevisst fysisk påvirkning.

Det er primært enkeltindividet som skal settes i fokus for utvikling, og ikke laget. Fokus på lagets utvikling og prestasjoner kommer først på seniornivå.
3.3 Differensiering

Med differensiering for denne aldersgruppen menes at aktivitetene tilpasses på en slik måte at mestringsfølelsen blir størst mulig. Differensiering betyr å legge forholdene til rette for de forskjellige spillerne i fotballgruppa og innenfor hvert enkelt lag.

Konkret betyr det at man for lag innen barnefotballen bl.a. kan praktisere differensiering ved inndeling av grupper på trening slik at flest mulig oppnår mestring og fremgang. En spiller med lav fotballmessig ferdighet oppnår lite mestring ved å stadig spille mot spillere med langt større ferdigheter. Kfr. Flytsonemodellen s. 257 i boka ”ferdighetsutvikling i fotball”. Må gjøres på en fornuftig måte. Ta kontakt med sportslig leder/juniorledere dersom det enkelte lags støtteapparat har behov.

Det er viktig å informere foreldre (bl.a. i foreldemøter) hvordan og hvorfor man til en viss grad benytter differensiering som middel til å oppnå en størst mulig mestring og utvikling av våre spillere.

Vi må være helt tydelig på at differensiering i treningssituasjon ikke er det samme som ”topping”  (se eget punkt under ungdomsfotball).
3.4 Skoleringsplaner

Akershus Fotballkrets og NFF har utarbeidet skoleringsplaner for aldersgruppene 7-10 år og 10-12 år som også er veiledende i vår klubb.  Disse er tilgjengelige i klubbens bibliotek i materialrommet.

3.4.1 Aldersgruppen 7-10 år

Treningsaktivitetene skal legges opp på barnas premisser. Spilleglede og lek skal være grunnleggende.

Viktige generelle stikkord for treningsøvelser er:

· Øvelser i å beherske sine kroppsbevegelser.

· Øvingen skal være lek betont.

· Spill på små områder.

· Få spillere på hvert lag.

· Ofte i kontakt med ballen.

· Beste motivasjonsfaktor er å lage mål – la derfor målene være store nok.

· Sørg for at alle får være med på å vinne og tape på trening.

For konkrete treningsøvelser følg denne linken: Øvingsbank
Klubben ønsker at det fokuseres på ferdighetsmerket/minimerket og at flest mulig gis anledning til å ta minimerket rød/blå og laveste grad av ferdighetsmerket.

Topping av lag er ikke aktuelt. Alle spillere bør ha tilnærmet lik spilletid på kamper.

Trener/hjelpetrener/oppmann bør fokusere på å gi ungene konstruktiv tilbakemelding, også på ting som går litt dårlig. Klubben ønsker at det rulleres på posisjoner på banen i trening og ikke minst i kamp.

3.4.2 Aldersgruppen 10-12 år

Viktige generelle stikkord for denne gruppen er:

· Treningen er svært betydningsfull for fremtidig utvikling.

· Spillerne modnes fysisk for innlæring av grunnleggende teknisk del.

· Spillerne modnes mentalt for mer direkte påvirkning og læring.

· Egen vurderingsevne blir bedre – mer kritiske til egne prestasjoner.

· Fotballferdighets- og teknikktrening skal stå i høysetet.

· ”Terping” på læringsmomenter/grunnleggende teknikk kan starte.

· Spillerne begynner å oppdage lagfølelsen – de trenger hjelp av lagkameratene.

For konkrete treningsøvelser følg denne linken: Øvingsbank
Klubben ønsker at det fokuseres på ferdighetsmerket og at flest mulig gis anledning til å ta ulike grader av ferdighetsmerket.

Topping av lag er ikke aktuelt. Alle spillere bør ha tilnærmet lik spilletid på kamper.

3.5 Spesielt om aldersgruppen 6 år

KIL ønsker å tilby denne gruppen fotballskole som normalt arrangeres i februar / mars.
4 UNGDOMSFOTBALL – SPORTSLIGE RETNINGSLINJER

4.1 Innledning/målsetting

Overgang fra 5 og 7’er til 11’er fotball skjer vanligvis i 12 års alderen. Det er normalt en stor overgang for enkelte med større baner, tabeller og sluttspill m.m. Vi er i realiteten vitne til en overgang fra barnefotball til ungdomsfotball.

Selv om KIL har som målsetting å produsere flest mulig spillere til lagets seniorlag er vi først og fremst opptatt av at absolutt alle som har lyst til å spille fotball, både gutter og jenter, skal finne sitt tilbud i klubben. Det er når vi når denne aldersgruppen at klubben får utfordringen med å kombinere bredde med større satsing på å få frem topp spillere.

Fotballgruppas målsetting innenfor denne aldersgruppen er; ved hjelp av fotballfaglige og pedagogiske prinsipper legge forholdene til rette for god fotballopplæring.

Aktivitetene skal medvirke til at ungdom;

· Trives

· Får positive holdninger

· Utvikler:

· selvtillit

· respekt

· toleranse

· god disiplin

Det er vår oppfatning at dette oppnås best i et miljø preget av:

trygghet, samhold, glede og utfordringer.

4.2 Lag ved inngang til ungdomsfotball

I forbindelse med overgang til ungdomsfotball og 11’er lag er det ofte nødvendig å danne nye lag av 2,3 og kanskje flere 7’er lag. Denne inndelingen kan skje på flere måter.

Vårt mål om tilbud til og å ta vare på alle ligger fast, men kan oppnås på flere måter.

Hvorvidt man skal ha ett 1.lag og ett 2.lag 11’er bør diskuteres av lagets trenere og deretter involvere spillerne gjennom dialog. På den måten finner man ut av spillernes ambisjoner, hvor mye tid en kan tenke seg å bruke etc.

Dette handler om å bevisstgjøre spillere og få dem til selv å være involvert.

Vi må være bevisst på at utelukkende inndeling basert på de spillerne med høyest ferdighetsnivå kan føre til at vennskap brytes og spillere slutter.

Dersom man velger å lage ett lag av de mest talentfulle og mest trenings ivrige spillerne er det klubbens ønske at begge lag så langt som mulig trener sammen, drar på turneringer sammen, har foreldremøter sammen osv.  

Fotballgruppa er opptatt av at det settes sammen flest mulig lag slik at flest mulig får spille flest mulig fotball kamper.

4.3 Topping av lag

Ved overgang til ungdomsfotball er det ofte ønske om å bruke de spillerne med høyest ferdighetsnivå til enhver tid i kampsituasjon. 

Økt spilletid for disse må ikke gå på bekostning av tilbud til alle som ønsker det. Det er naturlig at spillere med høyt ferdighetsnivå og stor treningsiver får mye spilletid, men alle skal ha spilletid i hver eneste kamp. 
Trener er ansvarlig for laguttak og fordeling av spilletid.
Kontinuerlig dialog mellom trenere/spillere og foreldre (gjennom foreldremøter) vil bidra til økt forståelse og samhold. 

4.4 Oppsummering

For KIL blir utfordringen å kunne kombinere satsning på både breddefotball, samt å skape ett utfordrene miljø for de spillerne som vil satse seriøst og profesjonelt. Profesjonalitet kontra frivillighet som vist på følgende figur.
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5 TALENTUTVIKLING

5.1 Spiller- og trenerutvikler (ST)

Spiller utvikling ligger innunder ansvarsområdet til sportslig utvalg og den enkelte hovedtrener.
Det finnes pt. ikke en egen spillerutvikler i Kløfta Fotball.
5.2 Talenttrening

Fotballgruppa er opptatt av å gi sine mest talentfulle og trenings ivrige spillere best mulig oppfølging. Den daglige oppfølging skjer gjennom trening via eget lag/trener.

For å utvikle talentet ytterligere er det viktig å tilby flere og kvalitativt bedre trening og kamper. Dette kan løses gjennom hospitering til andre lags treninger og kamper. Se eget avsnitt om hospitering.

Det er viktig at klubbens ledere er ærlig mot spillerne. Forklar hvorfor det kun er et fåtall som får dette ekstra tilbudet og la det variere dersom enkeltspillere utvikler seg gjennom året.

5.3 Hospitering

Med hospitering forstår vi at hver enkelt spiller får mulighet til å trene og spille kamper på et høyere nivå enn hva vedkommende i utgangspunktet tilhører. Den vekselvirkningen mellom det å få lov til å være god på et nivå og det å få noe å strekke seg etter på et høyere nivå er veldig sentral i spillernes utvikling. For spillere er hospitering normalt aktuelt fra 13 års alderen.
UTFOLDELSE + UTFORDRING = UTVIKLING

Det å finne en tilpasset arena ift. ferdigheter og mestring er særdeles viktig.

Et hospiteringssystem setter store krav til trenerne, og samarbeidet trenerne imellom. Dette er noe vi skal bruke tid på og således prioritere slik at vi tilbyr våre spillere et optimalt utviklingsmiljø.

Når det gjelder hospitering i kamper skal hensynet til spillernes totalbelastning ivaretas slik at vi ikke opplever overbelastning hos våre spillere i ung alder.

5.4 Flytting av spillere

Våre forventede beste spillere må tilbys store nok utfordringer slik at de kan optimalisere sitt talent. 

For fotballgruppa er det den enkelte spillers utvikling som har første prioritet. Dette prinsippet vil i enkelte tilfeller gå på bekostning av lagets utvikling.

En slik måte å tenke ferdighetsutvikling på betyr at dersom en spiller er god nok for et lag høyere opp, eks. at en 14 åring vurderes god nok for 15 års laget (i første elleveren) bør vi søke å oppmuntre spilleren til å flytte opp til 15 års laget. Flyttingen skjer kun dersom spilleren og hans foresatte samtykker.

Det er viktig at det i slike tilfeller er en åpen og god dialog mellom trenerne og klubben representert ved sportslig leder og fotballstyret. Sportslig leder har siste ordet dersom det er uenighet mellom trenerne. 

Vurdering av flytting må skje jevnlig, og ikke kun være et tema før årets sesong tar til.

5.5 Rekruttering av spillere

Er det spillere fra andre klubber som ønsker å spille for KIL er de velkommen.

Vi vil heller ikke legge hindringer i veien dersom en Kløfta spiller får sjansen til å spille i en klubb med høyere nivå. 

6 UTDANNING

Kløfta Fotball ønsker å tilrettelegge for at flest mulig i klubben øker sin kunnskap gjennom kursing. 
Fotballgruppa erkjenner at hvis spiller- og talentutvikling skal drives slik vi ønsker det, er det nødvendig å legge vekt på å øke den generelle trenerkompetansen i klubben.

Klubben ønsker å tilby et inkluderende trenermiljø der man sammen med andre deltar i egne trenerforum  2-3 g. pr. år. Trenerforum barn for trenere innen barnefotball (5-12 år) og trenerforum ungdom for trenere innen ungdomsfotball (13-19 år). Trenerforumet ledes av sportslig leder/trenerkoordinator og disse rapporterer fortløpende til fotballstyret.

Utdanningsnivå:

a) Barnefotball:

For trenere innen denne aldersgruppen er det sterkt ønskelig at samtlige trenere har gjennomgått NFF’s ”aktivitetslederkurs”. Dette er del 1 (av i alt 4) av trenerkurs I. 

Det er ønskelig at øvrige delkurs (II – IV) tas av trenere (minimum hovedtrener) som trener lag fra 10 år og eldre.

b) Ungdomsfotball:

For trenere innen ungdomsfotball er det et krav (minimum hovedtrener) at trenerkurs I er tatt eller vil bli tatt i løpet av sesongen. Lang spillererfaring kan til en viss grad erstatte trenerutdanning, men fotballgruppa ønsker likevel å påvirke til at utdanning på nivå med trenerkurs I tas av alle trenere på dette nivå. 

For trenere på lag fra gutt 15 år og eldre er det et ønske om at trenerkurs II er tatt eller vil bli det i løpet av sesongen for minimum hovedtrener.

Fotballgruppa forplikter seg til å motivere og betale for utdanning opptil trenerkurs I (fire delkurs) for sine trenere. 

Fotballgruppa ønsker videre å stimulere flest mulig av sine trenere til å ta trenerkurs ut over nivå I. 

Trenerkurs på nivå II og høyere har et langt høyere kostnadsnivå og betales av fotballgruppa kun etter nærmere avtale med fotballstyret. Kostnadsdekning av slike kurs kan være et alternativ til annen trenerlønn. Klubben vil normalt kreve at trener forplikter seg til å trene lag i klubben minimum 1-2 år etter at trenerkurs er avsluttet.

6.1 Temakurs for trenere

NFFs grunnutdanningssystem med oppleggene innenfor Trener-I, II og III-kursene, og som gir autorisasjon på ulike nivåer, er godt kjent av de fleste – og det er positivt.

Men for mange oppfatter kanskje dette som den eneste trenerutdanningen! Den ”myten” ønsker NFF å avlive! For det er svært mange andre tilbud som gir viktig og god kompetanse.

Det har de senere årene vært en viktig ambisjon for NFF å lage et bredt og variert trenerutdanningstilbud. Enkeltmodulene er et eksempel på det og noen sentrale temakurs er absolutt det!

Det er så langt altså plukket ut og prioritert fire temaer som vi mener det er vesentlig å ha god eller tilstrekkelig kunnskap om: Trenerkoordinatorfunksjonen, spillerutvikling/ferdighetsutvikling, keeperutvikling samt skadeforebygging/skadebehandling. I tre av disse er det mulig å gjennomgå enkeltmoduler uten å ta hele kurset, mens Spillerutviklingskurset er helhetlig med betingelser om forkunnskaper i form av trener-I-kurs.

Med unntak av Trenerkoordinatorkurset inngår de tre øvrige som en del av NFF`s framtidige UEFA-trenerlisens på B-nivå (Basic level -120 timer).

Temakursene er funksjonsrettede og rett på sak ut fra hva det dreier seg om i fotballsammenheng innenfor temaet! 
Følg linken: Andre trenerkurs
6.2 NFFs Trener-I-kurs

Vil du bli en trener som ivaretar alles behov, og sørger for både ferdighetsutvikling og et godt miljø? Da er fotballtrenerkurs I noe for deg!
Dette kurset er et barne- og ungdomstrenerkurs og har derfor fokuset på hva som er typisk for disse målgruppene og hvilke konsekvenser det bør få for fotballaktivisering, læring og trivselstiltak.
Til sammen utgjør de fire delkursene det første trinnet i NFFs formelle trenerutdanning og gir autorisasjon som Trener I.

Følg linken: Trener1 kurs
6.3 Dommere

Klubben arrangerer egne klubbdommerkurs for medlemmer fra 12 år og oppover. Dette er pålagt alle.  
6.3.1 Klubbdommerkurs
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Etter gjennomført kurs vil du være kvalifisert til å dømme kamper innenfor barnefotballen. Ønsker du primært å dømme elleverfotball, kan du starte med rekrutteringsdommerkurset. 
Følg linken: Klubbdommerkurs
6.3.2 Rekrutteringsdommerkurs

Kurset er for deg som er over 15 år og som ønsker å dømme elleverfotball. Det stilles ikke krav om gjennomført klubbdommerkurs i forkant.
Følg linken: Rekrutteringsdommerkurs
6.3.3 Veien videre - Dommerstigen

Klubbdommer:
En klubbdommer blir primært fulgt opp av dommerkontakten i klubben. 

Rekrutteringsdommer:
Som rekrutteringsdommer blir du fulgt opp av dommerkontakten i klubben samt veileder fra fotballkretsen. 

Kretsdommer:
Kretsene vil hvert år autorisere nye rekrutteringsdommere som kretsdommere. Disse dommerne samles årlig i kretsens regi og brukes til å dømme kamper opp til og med 3. divisjon menn og 2. divisjon kvinner.

Assistentdommer:
Etter å ha dømt en stund som kretsdommer, kan du etter hvert også velge å spesialisere deg som assistentdommer.

Regionsdommer:
Noen få utvalgte dommere vil, etter å ha vært kretsdommer en tid, kunne bli autorisert av kretsen som regionsdommer. Regionsdommerne samles årlig og dømmer kamper primært i 2. divisjon menn og 1. divisjon kvinner.

Forbundsdommer:
Det øverste nivået består i at noen få utvalgte regionsdommere blir oppnevnt til å dømme kamper i toppfotballen. Såkalte toppdommere og assistentdommere oppnevnes av NFF til å dømme kamper i Tippeligaen, 1. divisjon menn og Toppserien for kvinner.

FIFA-dommer:
Noen veldig få, utvalgte dommere og assistentdommere blir autorisert som FIFA-dommere hvert år. Disse dommerne er kvalifisert til å dømme internasjonale kamper; landskamper og europacupkamper.

6.4 Fotballeder kurs
KIL har som mål å utvikle og utdanne ledere med god nok kompetanse til å ivareta alle lederfunksjoner i klubben. Her finner du informasjon om hvilke utdanningstilbud som finnes for fotballedere.
Følg linken: Lederkurs
7 UTSTYR

Spiller- og treningsutstyr til de lag som hører inn under fotballgruppa styres av materialforvalter i gruppa. Behov og ønsker vedrørende treningsutstyr koordineres via materialforvalter.
KIL holder følgende felles utstyr:

· Kjegler

· Treningsvester

· Kampdrakter

· Reservedrakter (deles ut på forespørsel)

· Medisinskrin 

· Lag-bager

· Ballpumpe

· Treningsballer

· Kampballer (2 baller til hvert lag).

· Annet spesielt utstyr (hekker osv)

For lag f.o.m. juniorlaget holder klubben hele draktsett dvs. drakt, shorts og sokker. Hele settet vaskes av en ansvarlig på laget eller av spillerne selv.

For yngre lag holder klubben kun kampdrakt og shorts. Den enkelte spiller må selv kjøpe individuelt utstyr dvs. fotballsko, leggskinn (påbudt) og sokker. Dette utstyret (i klubbens farger) kan kjøpes med rabatt hos G-sport Kløfta på Romerikssenteret.
Rabattsatsene er pt.

· 20% på fotball utstyr som ikke er nedsatt (rabattert) fra før.

· 15% på alt annet sportsutstyr som ikke er nedsatt (rabattert) fra før.

For lag som ønsker å kjøpe inn eget utstyr (eks. overtrekksdrakt) er det et krav at utstyret er av merket UMBRO eller PROLINE.  Klubbens draktsett skal kun benyttes til kamper. Det er ikke tillatt å bruke spillertrøyer til trening eller på fritid.

Etter endt sesong skal alle lag levere en skriftlig oversikt over lagets fellesutstyr til materialforvalter senest innen 15. november. Skjema finnes under maler på klubbens internettside. Vi ønsker at skjemaet fylles ut så nøyaktig som mulig og at det kommenteres om draktsettet kan benyttes neste år eller må skiftes ut.

Materialforvalter har normalt ”arbeidstid” på stadion minimum 1 g. pr. uke. Tidspunkt gjøres kjent via 

e-mail og klubbens internettside. For tiden er gjeldende tidspunkt hver onsdag kl. 18.00 – 19.00.
Skal det handles inn utstyr på G-sport, SKAL man ha med signert rekvisisjon fra materialforvalter i styret.
Dersom man ikke har gyldig rekvisisjon, vil ikke faktura bli betalt av Kløfta Fotball, dette er formidlet i brevs form om til G-sport.
Det er meget viktig at materialansvarlig på laget oppbevarer felles utstyr (baller, osv) på en forsvarlig måte. Sommerballer må ikke utsettes for frost, dvs ligge i bilen eller garasjen når kulda setter inn.

8 TURNERINGER
8.1 Antall turneringer pr. lag

I utgangspunktet dekker klubben utgifter til 2 turneringer pr. lag. Turneringer i regi av KIL er ikke medregnet i dette antall. Det er oppmanns ansvar å melde på sitt lag til turneringer, husk regelen for betaling av turneringsavgift via økonomiansvarlig (14 dager før). For Norway CUP er det egne regler for påmelding, her er det kun ett medlem fra styret som skal melde på lagene i samlet brev.
Lagene bestemmer selv hvilke cuper og turneringer de ønsker å delta på, og lagene må selv melde seg på. Den på laget som har meldt på laget betaler selv eller sender rett informasjon til økonomiansvarlig slik at han/hun kan betale.
9 TRENINGER OG BANE/ANLEGG

9.1 Treningstid og sted

· Treningstid og sted fordeles av treningstidsansvarlig i fotballstyret.

· Meld inn ønsker til styret.
9.2 Anlegg

· Det er utarbeidet en oversikt som er tilgjengelig over alle treningsområder klubben kan benytte.  Denne ligger i administrasjonen, på web, og er slått opp på oppslagstavla.
· Fotballstyret i samarbeid med anleggsansvarlig har det endelige ordet vedr. når en bane kan benyttes. Vaktmester har den daglige oppfølgingen.
· Bær utstyr på plass etter trening og rydd opp.

· Nøkler til merking av baner fås hos daglig leder mot et depositum på pt kr 100.
9.3 Reglement for kløftahallen, Bakke/ Vesong og Åreppen skole

Ansvarlig leder er trener og oppmann som må disponere mobil på treninger.

Vedkommende har ansvaret for:

· Å være Brannansvarlig. Se branninstruks.

· At alle deltagere telles opp før trening. Oversikt i tilfelle evakuering.

· Å føre inn og ut av logg-bok. Skal være oppslått i lokale av Ullensaker kommune

· Rapportere skader eller lignende på rapporteringsskjema i permen. Levers til Kløfta Idrettslag

· Ansvar for låsing under trening samt når trening er avsluttet. Ikke slippe andre deltagere fra andre lag inn før ansvarlig trener/oppmann har kommet.

· Nøkkel skal ikke lånes ut til andre.

· Slukke lys etter trening.

· Rydde gymsal, hall

· Dusjer skal være skrudd av etter bruk.

· Søppel skal fjernes etter bruk.

· Røyking er ikke tillatt i kommunens bygninger - unngå å stå foran inngangsdøren, husk voksne er forbilder.

Generelt

Trener/oppmann er ansvarlig for at ovennevnte overholdes. Laget blir holdt økonomisk ansvarlig hvis dette ikke følges opp. Brudd på reglementet kan medføre gebyr 1. gang advarsel, 2. gang kr 500,- og 3. gang kr. 1.000,-.

9.4 Tildeling av treningstider

· Treningstider og steder blir lagt ut på klubbens internettsider.
9.5 Regler for bruk av kunstgressbanen

· Alle brukere er ansvarlig for orden på og rundt banen, bl.a. med sykkelparkering.

· Nettene som er hengt opp må ikke klatres i. Heller ikke ”støtte” seg på.  Det samme gjelder for nettene i fotballmålene. 

· Bruk oppsatte søppeldunker. Snus og tyggegummi skal også opp i disse. 

· Ikke søl med drikkeflasker og da spesielt brus-/saftflasker.   

· Samle inn alt utstyr etter bruk. Påse at spillerne tar med seg klær o.l. hjem.

· Lys slås av automatisk og brukere skal ikke røre noen brytere.

· Når kunstgressbanen er utleid til andre lag/organisasjoner bør andre holde seg borte fra banen.  

· Trenere/ledere er forpliktet til å holde seg oppdatert på gjeldende regler for bruk av kunstgressbanen.

· Trenerne er også ansvarlig for å oppdatere spillerne om reglene. 

· Forutsetning for å kunne oppholde seg på banen for å drive egentrening utenom egen treningstid, er at man forlater ”banen” uoppfordret når andre starter treningen.

       




Andres treningstid skal respekteres av alle !  

10 DOMMERE

10.1 Generelt

10.1.1 Kamphonorar – Krets
Link:
Her du finner du satser for dommerhonorar
10.1.2  Betaling av dommere

Alle dommere som dømmer kamper for klubben skal betales kontant umiddelbart etter at kampen avsluttes. 
10.1.3  Dommere satt opp av kretsen

Kretsen setter opp dommere til kampene til A-laget og 1. divisjon i aldersbestemte klasser fra 14 år. Avhengig av tilgang på dommere vil kretsen også sette opp dommer til kamper i 2.div.

Utover dette må klubben sette opp egne dommere.

Det anbefales å ringe dommeren en dag eller to i forveien for å sjekke at alt er i orden.

10.2 Klubbdommere og dommere til kamper

10.2.1 5’er og 7’er

LInkKlubben holder hver vår kurs for nye klubbdommere i barnefotballen. Man kan starte som dommer det året man fyller 13. Vi ønsker også å få flere jenter som dommere. 

11 KAMPER

11.1 Merking av baner

Banen skal merkes før alle kamper.

Alle skal få sin egen nøkkel, denne kan hentes hos daglig og gis ut mot et depositum på pt kr 100.
11.2 Salg ved sidelinjen

Det skal ikke drives konkurrerende salg ved sidelinjen når kiosken ved Kløfta Stadion er åpen. Inntil videre kan man ha salg på sidelinjen ved Kunstgresset og 5’er banene ved kløftahallen.
11.3 Trenere og foreldre på sidelinjen

Foreldre skal stå på den andre siden av der trener, hjelpetrener og oppmenn står. Dette for å gi trenere/hjelpetrener/oppmann bedre kontroll på barnas oppmerksomhet og fokus på kampen. 
11.4 Praktisk vedr. kampavvikling

For kamp og baneoversikt, følg linken Kamp- og baneoppsett
12 FORSIKRINGER

Link: Her er alt du trenger å vite om forsikring og lisens
13 DIVERSE 

13.1 Dugnader

Dugnader er nevnt under punkt for foreldremøter.  Trenere gjør i utgangspunktet en så god dugnadsinnsats allerede at ekstra dugnad ikke skulle vært nødvendig. Ektefeller til disse er ikke fritatt fra dugnad. Vi håper selvfølgelig at flest mulig trenere stiller opp frivillig, da dette er med på å samle lagene sosialt.

Dugnader for det enkelte lag innebærer ikke fritak fra klubbens ”offisielle” dugnader. Det er et krav om at eventuelle inntekter fra slike dugnader skal settes inn på lagets konto og bilag leveres økonomiansvarlig i KIL.
13.2 Sponsing

All sponsing av enkeltlag skal klareres på forhånd med i klubben. Kløfta IL forsøker å samordne all sponsing av lag på tvers av gruppene. Det er viktig at ingen lag inngår sponsoravtaler uten sponsorgruppas samtykke. 
Oppgjør for utgifter

Alle godkjente utlegg som trener, oppmann eller foreldrekontakt har i forbindelse med sesongen, vil refunderes mot kvittering.

· For dommerutgifter skal det framlegges ferdig utfylt dommerkvittering som du finner på nettsidene til Kløfta IL fotballgruppa under ’Dokumenter til nedlasting’. 
- Husk å fylle ut alle viktige data som kampnr., div./klasse, dato, mellom lag (hjemme og borte), kronesum og signatur fra dommer. Usignerte kvitteringer godtas ikke og vil ikke medføre utbetaling.
- Har du mange dommerkvitteringer, samler du disse som vedlegg til skjema ’Oppgjørsskjema for utlegg’ som du finner på samme nettside. Frist senest 15.desember for inneværende år.


13.3 Mini– og ferdighetsmerker

Fotballgruppa ønsker å stimulere alle lagene (til og med fylte 16 år) til å ta de forskjellige mini- og ferdighetsmerkene som Norges Fotballforbund legger opp til. Ved å trene på de forskjellige merker vil spillerne utvikle de nødvendige ferdigheter innen fotball.

Link til NFF's merkeprøver
13.4 Sesongavslutning

Alle lag i forballgruppa arrangerer sine egne avslutningsfester. 
For 5’er og 7’er lag sponser fotballgruppa normalt avslutningsarrangementet med inntil kr. 50,- pr. aktive spiller som har betalt treningsavgift.
13.5 Trener- og oppmannsmøter

Fotballstyret arrangerer hvert år vårmøte for oppmenn og trenere.
14 SKJEMAER

Følgende skjemaer/dokumenter skal ligge på klubbens internettside under ”Dokumenter til nedlasting”:

14.1 For Kløfta Fotball

· Dommerkvittering

· Oppgjørsskjema for utlegg

· Drift av kiosken på Kløfta Stadion - regler og rutiner

· Kassaoppgjør kiosk
Skjemaer NFF og krets

Skademelding

Søknad om dispensasjoner

Ferdighetsmerke, registrerings skjema

Dommerkort
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